
 
ПОЛОЖЕНИЕ 
о ресурсном центре  по 
сотрудничеству с семьѐй   
на православных традициях 
белорусского народа 
на базе Государственного 
учреждения образования 
«Озерицкослободская средняя 
школа» 

  

1.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение определяет цели, задачи, порядок 

организации и содержание деятельности ресурсного по сотрудничеству 

с семьѐй  на православных традициях белорусского народа (далее – 

ресурсного центра).  

1.2. Районный ресурсный центр создается при ГУО 

«Озерицкослободская средняя школа», обладающим  потенциалом  

для трансляции педагогического опыта  по сотрудничеству с семьѐй в 

области духовно-нравственного воспитания учащихся, значимого для 

развития системы образования Смолевичского района. 

1.3. В своей деятельности ресурсный центр по сотрудничеству с 

семьѐй  на православных традициях белорусского народа 

руководствуется Кодексом Республики Беларусь об образовании, 

Концепцией непрерывного воспитания детей и учащейся молодѐжи, 

Программой непрерывного воспитания детей и учащейся молодежи на  

2021-2025 гг., Программой сотрудничества между Министерством 

образования Республики Беларусь и Белорусской Православной 

Церковью на 2015-2020 годы, другими нормативными документами 

Министерства образования Республики Беларусь, приказами 

управления по образованию, спорту и туризму Смолевичского 

райисполкома, приказами директора школы, настоящим положением, а 

также локальными документами, разработанными и утверждѐнными в 

установленном порядке. 

1.4.  В качестве базы ресурсного центра рассматриваются: 

программное и информационно-коммуникационное обеспечение,  

документный фонд, информационно-образовательные ресурсы, банки и 

базы данных, периодические издания, учебные пособия, программно-

методические материалы, медиафонды, учебная техника и наглядные 

пособия, web-ресурсы, кадровые ресурсы, материально-техническое 

обеспечение. 
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2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РЕСУРСНОГО 

ЦЕНТРА 

2.1. Целью деятельности ресурсного центра 

является организационно-методическое сопровождение системы работы 

с семьѐй по духовно-нравственному воспитанию учащихся на 

православных ценностях и традициях белорусского народа. 

2.2.  Задачи деятельности ресурсного центра: 

-обобщение и распространение имеющегося положительного 

опыта по сотрудничеству с семьѐй в области духовно-нравственного 

воспитания детей, значимого для развития системы образования 

Смолевичского района; 

-формирование информационно - образовательной среды по 

духовно-нравственному воспитанию, по совершенствованию форм и 

методов работы с семьѐй; 

-оказание методической поддержки педагогам района во внедрении 

в практику новых технологий и форм организации образовательного 

процесса по взаимодействию с семьѐй; 

-информирование и просвещение общественности, педагогов, 

обучающихся и родителей по проблемам духовно-нравственного и 

семейного воспитания; 

-содействие реализации проектов регионального значения; 

-развитие ресурсного обеспечения   системы образования 

Смолевичского района. 

3.ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

РЕСУРСНОГО ЦЕНТРА 

3.1. Организационно-методическая работа: организация и 

координация деятельности и взаимодействия ресурсного центра с 

учреждениями образования и иными учреждениями; предоставление 

имеющихся материально-технических, педагогических, 

информационных, интеллектуальных, программно-методических 

ресурсов для подготовки и проведения научно-практических 

конференций, семинаров, конкурсов, мастер-классов по сотрудничеству 

с семьѐй в области духовно-нравственного воспитания; повышение 

квалификации педагогов по актуальным вопросам данного направления; 

участие в реализации педагогических проектов и инновационной 

деятельности 

по воспитанию; организация научно-исследовательской, творческой, 

интеллектуальной деятельности учащихся; организация методических 

консультаций по актуальным вопросам воспитания. 

3.2. Информационно-просветительская работа: участие в 

формировании банка педагогической и методической информации; 
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изучение эффективного педагогического опыта и достижений в сфере 

воспитания 

и их распространение; организация и проведение педагогических 

конференций, семинаров, практикумов и т.д.; проведение научно-

исследовательских, проектных работ; формирование библиотеки 

современной учебно-методической и педагогической литературы, 

медиатеки,  для проведения воспитательной работы в формате классной 

и внеклассной деятельности по сотрудничеству с семьѐй по 

формированию духовно-нравственных ценностей; использование 

возможностей информационных технологий для информирования 

населения о возможностях и деятельности учреждения по работе с 

семьѐй, по духовно-нравственному воспитанию; организация 

и осуществление выставочной деятельности по пропаганде идей по 

сотрудничеству с семьѐй в области духовно-нравственного воспитания; 

взаимодействие с другими информационно-ресурсными центрами. 

3.3. Культурно-просветительская работа с учащимися и их семьями: 

организация взаимодействия в работе c семьей, укрепление духовно-

нравственных основ семьи, возрождение и пропаганда семейных 

ценностей через совместное проведение мероприятий в честь памятных 

дат и праздников Белорусской Православной церкви, организацию 

образовательных экскурсий по святым и историческим местам,  

проведение и участие в региональных конкурсах творческих работ 

учащихся по современным проблемам религиоведения, истории 

православия и вопросам роли Православной Церкви в формировании 

семейных ценностей, духовных, культурно-исторических и 

государственных традиций белорусского народа, проведение 

мероприятий духовно-нравственной и патриотической направленности 

проведение тематических встреч со священнослужителями. 

4. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

РЕСУРСНОГО ЦЕНТРА 

4.1.  Ресурсный центр функционирует на основании приказа 

начальника управления по образованию, спорту и туризму 

Смолевичского райисполкома. 

4.2.  Порядок создания ресурсного центра: 

4.2.1.Учреждение образования подает заявку для создания 

ресурсного центра с обоснованием возможности его 

функционирования; 

4.2.2.На основании представленной заявки оценивается 

целесообразность создания ресурсного центра на базе учреждения 

образования; 
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4.2.3.При положительном решении, учреждение образования 

включается в приказ начальника управления по образованию, спорту и 

туризму Смолевичского райисполкома. 

4.3. Создание ресурсного центра не приводит к изменению 

организационно-правовой формы, типа и вида учреждения образования 

и в его Уставе не фиксируется. 

4.4. В конце учебного года до 1 июня ресурсный центр 

предоставляет отчет о проделанной работе в управление по 

образованию, спорту и туризму Смолевичского райисполкома. 

4.5. Деятельность ресурсного центра осуществляется в 

соответствии с данным положением и планом работы центра на 

учебный год, согласованным с управлением по образованию, спорту и 

туризму Смолевичского райисполкома. 

4.6. Деятельность ресурсного центра может быть прекращена до 

истечения установленного срока в случае ненадлежащего исполнения 

принятых на себя функций, недостаточной востребованности 

педагогической общественностью реализуемого содержательного 

направления, по другим обоснованным причинам. 

4.7. Основанием для прекращения деятельности ресурсного центра 

является приказ начальника кправления по образованию, спорту и 

туризму Смолевичского райисполкома. 

5.ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИИ И СОДЕРЖАНИЕ 

РАБОТЫ РЕСУРСНОГО ЦЕНТРА 

5.1. Ресурсный центр в соответствии с возложенными на него 

задачами осуществляет функции планирования, организации, 

координации и анализа деятельности по сотрудничеству с семьѐй в 

области духовно-нравственного воспитания учащихся. 

5.2. Ресурсный центр осуществляет свою деятельность 

в соответствии с  Программой деятельности. 

5.3.Основными содержательными компонентами деятельности 

ресурсного центра являются: 

-внедрение в образовательный процесс инновационных 

воспитательных программ и новых воспитательных технологий; 

-выявление, изучение, обобщение и распространение передового 

педагогического опыта в рамках обозначенного направления 

деятельности; 

-подготовка и проведение конференций, совещаний, семинаров, 

мастер-классов, конкурсов, совместной проектной деятельности, 

использование других форм работы с учреждениями образования 

Смолевичского района; 
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-оказание консультационной, методической и организационной 

поддержки учреждениям образования Смолевичского района по 

вопросам деятельности ресурсного центра; 

-участие в повышении квалификации педагогических работников, в 

работе методических объединений и творческих групп различного 

уровня; 

- подготовка публикаций по обозначенному направлению 

деятельности; 

-установление и развитие внешних связей в рамках обозначенного 

направления деятельности; 

-формирование библиотеки современной учебно-методической и 

педагогической литературы, медиатеки, аудиовизуальных и 

интерактивных средств для проведения воспитательной работы в 

формате классной и внеклассной деятельности по направлениям 

воспитания; 

-использование возможностей информационных технологий для 

информирования населения о возможностях и деятельности системы 

образования и воспитания; 

- информационная и научно-методическая поддержка 

образовательного процесса; 

- создание, реализация и сопровождение веб-сайтов, электронных 

СМИ; 

-организация и осуществление выставочной деятельности по 

пропаганде новых информационных технологий; 

- взаимодействие с другими информационно-ресурсными центрами. 

5.4.Организационно-методическую поддержку деятельности 

ресурсного центра в рамках сетевого взаимодействия районной 

образовательной среды осуществляет управление по образованию, 

спорту и туризму Смолевичского райисполкома  

6. СТРУКТУРА ЦЕНТРА, РУКОВОДСТВО, КОНТРОЛЬ 

6.1.Структура центра определяется учреждением образования 

самостоятельно по согласованию с управлением по образованию, 

спорту и туризму Смолевичского райисполкома.  

6.2.На базе центра могут действовать районные методические 

объединения педагогических работников, реализующих направления 

воспитания, творческие коллективы (группы) педагогов и учащихся. 

6.3.Непосредственное руководство текущей деятельностью Центра 

осуществляет руководитель, назначаемый на должность и 

освобождаемый от должности приказом руководителя учреждения 

образования, на базе которого Центр функционирует. 
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6.4.Контроль за деятельностью Центра осуществляет директор 

учреждения образования, на базе которого он функционирует, 

управление по образованию, спорту и туризму Смолевичского 

райисполкома.  

7.ФИНАНСИРОВАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РЕСУРСНОГО 

ЦЕНТРА 

7.1. Финансирование деятельности Центра производится за счет 

бюджетных средств, выделяемых учреждениям образования, на базе 

которых они созданы, а также иных источников финансирования, не 

запрещенных законодательством Республики Беларусь. 

 


